= AGRICA
PREVOYANCE

Proches par nature, engages A vos cotes

MAL DE DOS ? TROUBLES
MUSCULOSQUELETTIQUES

Agissons ensemble

EMPLOYEURS DU NORD ET DU PAS-DE-CALAIS", ne laissez
plus les gestes répétitifs et les postures contraignantes de
vos salariés qui travaillent I'endive devenir une fatalité !

Les Partenaires Sociaux des accords Prévoyance de la

@ Production Agricole/CUMA du Nord et du Pas-de-Calais et |o
CPCEA (AGRICA) vous offrent une démarche de
prévention clé en main, entierement financée par le Haut
Degré de Solidarité de votre Branche.

Nouveauté : le fonds de solidarité de I'AMCI des Hauts-de-

France® prend désormais en charge, de facon forfaitaire,

les salaires des participants.
Production des racines, A la demande des partenaires
forcage, cassage... Autant sociaux et en relation avec la
d'étapes essentielles qui, & CPCEA (AGRICA), Siel Bleu au
long terme, peuvent Travail (expert des troubles
provoquer douleurs, arréts musculosquelettiques) propose un
de travail ou méme programme sur-mesure pour aider
iInaptitudes chez vos vos salariés a comprendre l'origine
salariés. de leurs douleurs et adopter les

bons gestes au quotidien.

(1) Entreprises affiliées & la CPCEA (AGRICA) via les accords départementaux de prévoyance du Nord et du
Pas-de-Calais

(2) Pour les entreprises de moins de 50 salariés



Découvrez un dispositif concret,
simple et efficace!

Ce dispositif s’adresse aux entreprises affiliees a la CPCEA (AGRICA) via
les accords départementaux de prévoyance du Nord et du Pas-de-Calais.

Ce programme s’'articule idéalement en trois phases : les deux
premiéres relévent du socle de prévention, tandis que la troisiéme
est destinée aux salariés volontaires ayant déja suivi les deux premiéres.

@ Etape1: 1séance de 30 minutes de
sensibilisation des salariés, animée en
présentiel.

Etape 2 : 9 séances d'échauffements de 10
minutes, réalisées au début de la prise de poste
(en présentiel ou a distance)

@ FEtape 3: Formation de référents-relais dans les
entreprises (présentiel) + 10 séances de suivi
(présentiel et/ou distanciel)

Pour en savoir +

Contactez votre interlocutrice dédiée :
Marie-Paule Febvre
Laboratoire d'Innovation Sociale AGRICA Prévoyance
01.71.21.51.31
prevention.blf@egroupagrica.com

Attention les places sont limitées
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