SST Recyclage— Maintien et
Actualisation des
compétences

Objectifs généraux de l'action de formation

La certification de sauveteur secouriste du travail permet la
validation de compétences, connaissances et savoir-faire
permettant a tout individu formé et certifié d’intervenir
efficacement face a une situation d’accident et, en matiére de
prévention, de mettre en application ses compétences au profit
de la santé et sécurité au travail, dans le respect de |'organisation
de I'entreprise et des procédures spécifiques fixées.

Séancen’1

Objectifs pédagogiques :

Mesurer, a partir d’accidents du travail simulés, les écarts par rapport au
comportement attendu du Sauveteur Secouriste du Travail.

Contenus :

Les stagiaires sont mis dans des situations concretes qu’ils ont vues lors de la
formation initiale.

lIs doivent étre capable :

- De connaitre I'alerte aux populations

- De reconnaitre, sans s’exposer lui-méme, les risques persistants éventuels
qui menacent la victime de I'accident et/ou son environnement

- De supprimer ou isoler le danger, ou soustraire la victime au risque sans
s’exposer lui-méme au risque

- D’examiner la (les) victime(s) avant et pour la mise en ceuvre de |'action
choisie en vue du résultat a obtenir.

- De faire alerter, ou alerter en fonction de la situation.

Séance n® 2

Objectifs pédagogiques :

Se réapproprier les gestes d’'urgence.

Contenus :

Les stagiaires sont confrontés a des situations pratiques. lls doivent se
remémorer les gestes d’urgence quand :

a) La victime saigne abondamment

b) La victime s’étouffe

c) La victime répond, elle se plaint de sensations pénibles et/ou présente des
signes anormaux

d) La victime répond, elle se plaint de brilures

e) La victime répond, elle se plaint d'une douleur qui empéche certains
mouvements

f) La victime répond, elle se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment
g) La victime ne répond pas, elle respire

h) La victime ne répond pas, elle ne respire pas

Accessibilité aux personnes en situation de handicap, nous contacter.

Le Savoir Vert- 54/56, avenue Roger Salengro- B.P. 90136

62054 SAINT-LAURENT-BLANGY Cedex

Tél : 03-21-60-57-20 / Mail : fermespedagogiques@savoirvert.fr

FDSEA 62 N° d’activité : 31620155462

Retrouvez nos modalités et notre bulletin d’inscription sur le lien :
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHtXmNUjL92ghC4RgYCUI91V dQeVzH hv
dK7buYLheQUmWA/viewform?usp=sf link

Taux de
réussite 2025 :
100 %

Dates et lieux prévus :
Se renseigner

Intervenants : Jean-Christophe
DUQUENNOQY, formateur SST de
Cap Avenir

Durée : 7 heures
Pré-requis : étre titulaire d'un
certificat de STT en cours de

validité

Méthodes pédagogiques et

moyens matériels :

100 % présentiel

Mises en situation de cas concrets.
Un support de formation est remis
systématiquement a chaque
participant.

Modalités d’évaluation :
Validation de 6 compétences
concernées du référentiel par des
épreuves certificatives. Prorogation
de 24 mois du certificat de SST.

Responsable de stage :
Claire DILLY

Coit :
Se renseigner

Possibilité d’'une prise en charge
éventuelle par VIVEA
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